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Plan genderové rovnosti na léta 2024-2028

1. Uvodni ustanoveni

Plan genderové rovnosti Paméatniku narodniho pisemnictvi (dale jen PNP) je praktickym nastrojem pro
prosazeni a podporu cilli, mechanism@ a opatfeni vedoucich ke zlepSeni rovnych p¥ileZitosti muze
a Zen ve vyzkumu a Fizeni lidskych zdroj0, ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti.
Rovné pfileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim ristu, hodnocenia odméniovani jsou zakladnimi
prioritami moderni muzejni a védecké instituce. PNP pfijetim planu genderové rovnosti deklaruje
snahu byt genderové vyvaZenou a spravedlivou instituci podporujici a ocefiujici diverzitu na viech
drovnich. Cilem planu je pracovat na moznostech zlepSeni pracovnich podminek, kultury a prosttedi,
aby bylo dosaZeno co nejvyssich standardd.

PNP se pfi realizaci Planu genderové rovnosti (dale jen PGR) zaméfuje na tyto oblasti:

* Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

* Rovnovdha Zen a muZi ve vedeni a rozhodovani

* Rovnovaha Zen a muZii pfi naboru a kariérnim postupu

* Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

® Opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtésovani
* Rovnost v odménovani

Opatfeni jsou zaméfena na zmény a zlepSeni ve viech rovinich genderové problematiky, tedy
v kulturni, institucionalni, interpersondlini i individualni roving. Zmény v oblasti rovnych pfileZitosti
vSech zaméstnanych osob v PNP budou systémové a udritelné, aby s ohledem na zaélefiovani do
narodni i mezinarodni spoluprace PNP sledoval evropské trendy a zaméfil se na kultivaci prostiedi,
v némz se odehréva jeho &innost. PNP se piijetim Planu genderové rovnosti zavazuje k integraci jejich
principd do pracovnich procesu a fizeni instituce a k realizaci konkrétnich krokd vedoucich k dodrzovani

planu.

2. Genderova rovnost

Rovnost Zen a muzl patii k zékladnim hodnotém Ceské republiky vyjadienym mj. Listinou zakladnich
prav a svobod. Na narodni drovni tuto oblast vymezuje viddni dokument Strategie rovnosti en a muz
na léta 2021-2030, ktery obsahuje celkem osm oblasti spole¢enského Zivota (prace a péce,
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rozhodovani, bezpedi, zdravi, poznani, spolecnost, vnéjsi vztahy a instituce). Klicovym dokumentem na
evropské drovni je Strategie pro rovnost fen a mu3d na obdobi 2020-2025.

V rdmci EU patf¥i Ceska republika v indexu EIGE (Gender Equality Index Evropského institutu pro rovnost
Zen a muzl) k podprdmérnym zemim a v &eské spole¢nosti stale pretrvavéd fada genderovych
nerovnosti. Nejhorsich vysledk(l dosdhla Ceskd republika v oblasti moci (zastoupeni Fen
v rozhodovacich pozicich), ¢asu (rozdéleni pecovatelskych roli) a poznani (rovnost ve vzdélavani).
Uvedené nerovnosti nepfedstavuiji jen abstraktni statistické ukazatele; naopak na praktické Grovni
ovliviuji Zivot kaidého ¢lovéka v nasi spole&nosti. Oproti indexu z roku 2017 si Cesko
v absolutnim hodnoceni v roce 2019 mirné polepsilo, faktem zUstava, ze tempo rGstu je pomalejsi, nez
jaky je primér v EU. V piipadé absence strategického ramce a jasného sméfovani politiky rovnosti en
a muZl Ize pfedpokladat, Ze by velka &ast stavajicich nerovnosti pfetrvdvala nebo se prohlubovala.

3. Slad'ovéni osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

Zlep3eni pracovnich podminek a celkové kultivace organizaéni kultury patii v sou€asné dobé& mezi
hlavni priority vedeni PNP v oblasti fizeni lidskych zdroja. Jedna se o proces dlouhodoby a kontinualni,
nicméné tento zdvazek s ohledem na genderovou rovnost nebyl doposud dostate&né formalizovéan
a ukotven ve vnitinich nebo strategickych dokumentech instituce. Je tfeba dbat na vstticny pfistup
vedeni PNP k potfebam jednotlivych zaméstnancti a zaméstnanky#, na podporu jejich rozvoje a daliho
vzdélavani a na vytvareni férového a motivujiciho pracovniho prostiedi. Stim souvisi zvyseni
transparentnosti, zlepSeni komunikace uvnitf instituce i smérem k verejnosti, aktualizace nabizenych
zaméstnaneckych benefitd, pribéiné zjistovéni potfeb pracovniki a pracovnic, a zvySovani povédomi
o genderové rovnosti a nevédomych genderovych predsudcich formou koleni pro viechny
zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci.

4, Rovnovaha Zen a muzi ve vedeni a rozhodovani

Je tfeba branit vyskytu vertikaIni segregace, tj. disproporéniho zastoupeni zen nebo muZi na riiznych
pfickach zaméstnanecké hierarchie, predevsim ve vedoucich a rozhodovacich pozicich. Lze
konstatovat, 7e ve vedeni PNP jsou Zeny vyrazné zastoupeny a genderova rovnovaha je dodrzovana.
Pfesto lze doporucit pravidelné monitorovani zastoupeni Zen a muzll na vSech pozicich v ramci
organizani struktury instituce a pokrafovat v aktivnich snahach o generacni obménu. V pfipadé
zjisténi pretrvavajici nerovnovahy u védeckych, vedoucich a rozhodovacich pozic je tfeba navrhnout
a pfijmout opatieni. V pfipadé vyhlaseni vybérového fizeni na vedouci pozici nebo pfi sestavovani
poradnich organd feditele se doporucuje aktivné vyhledavat a oslovovat vhodné kandidatky pfi
zachovani odpovidaijici profesni kvalifikace.
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5. Rovnovaha Zen a muz{ pfi naboru a kariérnim postupu

Pravidla pro sloZeni pfijimacich komisi (s ohledem na vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v komisi),
prevence pfedpojatosti pfi vybérovém Fizeni a zasady pfijimaciho procesu nejsou na PNP
formalizovany ani ukotveny v #adném internim dokumentu. Chybi téZ nastaveni procesu ziskavani
zpétné vazby ze strany zamé&stnanych. Plan genderové rovnosti PNP doporucuje v souladu s nirodni
a evropskou strategii vtéto oblasti formalizovat pravidla pro sloZeni pfijimacich komisi, dle
standardizovat proces pfijimani novych pracovniki a pracovnic a zajistit $koleni pro osoby, které se
podileji na vybérovych fizenich.

Pokud jde o vyzkumnou a badatelskou ¢innost, téma genderové dimenze ve vyzkumu nebylo ze strany
PNP doposud systematicky prosazovéno, a¢koliv posouzeni relevance genderové perspektivy a jeji
pfipadnd integrace do obsahu vyzkumu jsou nyni vyZzadovédny ze strany narodnich i nadnarodnich
grantovych agentur.

6. Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexuainiho obtézovani

PNP bezpodmine&né zastavé nulovou toleranci k diskriminaci, $ikané& a genderové podminénému nasili.
Aktualné platny formalni proces pro podavani stiznosti je nicméné pouze obecny a nereflektuje
specifika sexudlniho obtéZovéni. Doposud neprobéhlo tkoleni zaméfené na prevenci genderové
podminéného ndsili. Je Zadouci jmenovat prodkolenou osobu, kterd bude pfipady diskriminace
v&. sexudlniho obtéZovani fesit, a na kterou se budou moct zaméstnanci a zaméstnankyné& PNP
bezpelné obracet.

Vzhledem k povaze téchto ¢intl a jejich dopadlim na obéti (nap¥. mira traumatizace a rizika sekundarni
viktimizace) vyzaduiji tyto typy chovani specificky pfistup. Charakteristicka je vysoka mira latence, tedy
skute€nost, Ze pouze velmi mala ¢ast obéti deliktl proti osobni integrité se rozhodne tento incident
nahlasit. Je tfeba zajistit efektivni prevenci genderové podminéného nésili na pracovisti, zlepsit pfistup
jeho obéti k systémové pomoci a formdiné zabezpelit snizeni miry tolerance k tomuto druhu nsili.
K tomuto cili by mélo pfispét také potlacovani Skodlivych stereotypnich pfedstav a mytd, které
podporuji vyskyt téchto forem nasili.

7. Rovnost v odménovani

V Ceské republice pretrvava jak vertikalni, tak horizontalni, tedy sektorovd segregace trhu prace. Tato
segregace vznika jiz v pribéhu vzdélavani, kdy jsou divky zpravidla motivovéany ke studiu humanitnich
a pecovatelskych obor(, zatimco chlapci ke studiu technickych oborl. Negativnim ddsledkem
segregace trhu prace je také nerovnost odménovani. Feminizované sektory jsou zpravidla hire
financné ohodnaceny nez ty, ve kterych dominuji muZi. Nizké zastoupeni Zen mimo jiné znamena, 7e
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se do daného oboru nepromitne #itd zkuZenost Zen, coz miZe mit negativni dopady jak na obsah, tak
na formu prdce. PNP nedisponuje analyzou tzv. gender pay gap, tedy nerovného odméfovani ¥en
a muZl, a Zadny takovy pfipad nebyl v minulych letech hlasen. Plan genderové rovnosti PNP
doporucuje pokracovat v pravidelném analyzovéni platové situace a vyvinout Usili pro narovnani
pfipadnych nerovnosti. Rovné? genderové stereotypy vyrazné pfispivaji k rozdilim v odmé&iovani ¥en
a muzi. Casto se vyskytuji v kombinaci s jinymi stereotypy, napfiklad stereotypy zaloZzenymi na
rasovém ¢&i etnickém pavodu, ndbozenském vyznani nebo piesvédéeni, zdravotnim postizeni, véku
nebo sexudlni orientaci, coz mize déle posilovat negativni dopady stereotypd.

8. Rovnost v péci o déti a osoby blizké

Byt UspéSny v praci a zaroveri zvladat pecovatelské povinnosti v domacnosti je velkou vyzvou, zejména
pro feny. Zeny &asto podfizuji své rozhodnuti, zda a jak pracovat, svym pec¢ovatelskym povinnostem
a tomu, zda a nakolik tyto povinnosti sdili se svym partnerem. Zvy3eni G&asti en na trhu prace ma silny
pozitivni dopad na ekonomiku, zejména v souvislosti s Gbytkem pracovni sily a nedostatkem
kvalifikovanych pracovnich sil. Posiluje rovné? postaveni Zen pfi utvafeni viastni budoucnosti,
v zapojeni do vefejného Zivota a dosahovani ekonomické nezévislosti. Jednim ze zpisobl Fegeni
genderovych rozdill na trhu prace je zlep$eni rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
pracovnikd. Oba rodife musi pocitovat odpovédnost za péci o rodinu a mit moznost ji vykonavat, co?
predpoklada dostatek flexibilnich forem prace a rovnomérné rozdéleni zodpovédnosti za péci (nejen
o déti, ale napf. i o seniory). TotéZ plati o podpofe aktivniho otcovstvi a vy$$i miry G&asti mudi na péci
o déti a blizké osoby. Specifickou oblasti je péce v téhotenstvi, pfi porodu a v $estinedéli, je? bytostné
souvisi s rovnosti Zen a muz(.

9. Implementace pfijatych opat¥eni a jejich zhodnoceni

Plan genderové rovnosti bude v PNP zavadén postupné a jeho plnéni bude priib&2né monitorovéno.
V prvni fazi budou vyhodnoceny oblasti, kde by mohlo dochézet k diskriminaci &i systematickému
znevyhodfiovéni nékteré skupiny pracujicich. Poté budou uréeny konkrétni aktivity potiebné
k dosaZeni stanovenych cili a terminy jejich pInéni, jakoZ i zodpovédnost za provedeni pFipadnych
zmén. Cilem daldi faze bude zajistit, aby v instituci probéhlo (zejména prostiednictvim 3koleni
a informacnich schiizek) seznameni s Planem genderové rovnosti tak, aby doslo k ddkladnéjgimu
porozumeéni, co genderova spravedInost pro instituci i kazdého zaméstnance znamena.

Mezi hlavni cile instituce bude patfit i zavadéni pravidel pro genderové citlivé znéni inzeratd na nové
pracovni pozice a pro genderové vyvazené komise a rady, které se podileji na rozhodovani o védecké,
vystavni nebo publikacni ¢innosti PNP.
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